Program Dzialania Instytucji Kultury
Miejskiej Biblioteki Publicznej w Kielcach
na lata 2020-2023

CELE

1. Biblioteka miejscem spotkan: interaktywna, reagujgca na zmieniajgce sie
potrzeby spoteczne, oferujgca zréznicowany, wielokulturowy program
dziatalnosci, zapewniajgca komfort na poziomie materialnym, technologicznym

i informacyjnym.
2. Biblioteka widoczna i rozpoznawalna w miescie oraz regionie.

MISJA

“Biblioteka jest bramg w czasie. Musi stac¢ sie przyjaznym otoczeniem”

Biblioteki publiczne, podobnie jak wiele innych instytucji kultury, stojg dzis w obliczu
wielu powaznych wyzwan. Zmiany te powodujg, ze potencjalny uzytkownik staje sie

coraz bardziej wymagajgcy. Mowimy, ze swiat to globalna wioska.

W tej wiosce swoje miejsce musi miec tez ksigzka i biblioteka. Czytelnik, staje sie
obecnie uzytkownikiem, a czesto takze klientem. Chce dostepu do Internetu
(najlepiej darmowego), katalogu on-line (takze mobilnego), wydarzenh kulturalnych,
edukacyjnych, szkolen, kurséw, spotkan prelekcji, a wszystko to w fadnym otoczeniu.
Biblioteki publiczne staty sie lokalnymi instytucjami kultury, ktérych organizatorem jest

samorzad gminy.

Biblioteka publiczna powinna funkcjonowaé w taki sposob, aby kazdy mieszkaniec
miasta Kielce miat pewnos$¢, ze jest to instytucja niezbedna, ktérej finansowanie jest
decyzjg stuszng. Poniewaz bezptatny dostep do niej ma kazdy, niezaleznie od wieku,
wyksztatcenia, pochodzenia, pfci i umiejetnosci to jak nigdy wczesniej ma ona teraz
mozliwos¢ udowodnienia w swym regionie, ze biblioteka jest instytucja, ktorej nic

nie moze zastapic.



Miejska Biblioteka w Kielcach powinna w swych dziataniach uwzgledniac kierunki
rozwoju miasta, potrzeby jej mieszkancéw, a takze scisle wspotpracowac z innymi

miejskimi instytucjami.

Gtéwng misjg biblioteki jest zaspokajanie potrzeb uzytkownikéw oraz state
poszerzanie oferty ustug, ktérg realizuje gromadzgc i udostepniajgc zbiory (takze
multimedialnych). Zadaniem biblioteki jest takze prowadzenie dziatalnosci
informacyjno-bibliograficznej, inspirowanie oraz promowanie edukacji czytelniczej i
medialnej. W celu stworzenia nowoczesnej instytucji kultury niezbedne jest
stworzenie nowoczesnych, barwnych, przyjaznych pomieszczen placowki oraz
przyciggniecie w jej progi nowych grup uzytkownikow, ale takze zapewnienie

mieszkancom miasta nowych przedsiewzie¢ kulturalnych i oswiatowych.

WIZJA, CELE

Biblioteka powinna by¢ miejscem, gdzie poza wypozyczaniem ksigzek odbywajg sie
spotkania z pisarzami, lekcje edukacyjne, warsztaty, zajecia i wydarzenia promujgce
czytelnictwo. Gtéwnym celem bedzie wiec stworzenie miejsca, stuzgcego
mieszkancom na wszelkie mozliwe sposoby, nie tylko do wypozyczania ksigzek czy
prasy. To tutaj, przy odpowiednim dofinansowaniu organizacji rzgdowych,
pozarzgdowych oraz prywatnych sponsorow czy wolontariuszy mozna stworzyc¢
centrum wiedzy i kultury. W XXI wieku priorytetem staje sie umiejetne korzystanie z
e-administracji, misjg biblioteki powinno by¢ wiec przeprowadzenie odpowiednich

szkolen dla grup spotecznych zagrozonych wykluczeniem informacyjnym.

Strategia bedzie realizowana w czterech podstawowych wymiarach:

1. organizacyjnym (tworzenie mechanizmow szybkiej adaptacji organizacyjnej
bibliotek do nowych potrzeb, rozszerzanie statej i okazjonalnej wspotpracy

z partnerami zewnetrznymi),

2. spotecznym (atrakcyjny program dziatalnosci oparty na idei

wielokulturowosci, interaktywny charakter kontaktéw z otoczeniem),

3. technologicznym (wykorzystanie nowych technik informacyjnych
i komunikacyjnych jako tworzywa relacji i wiezi bibliotecznych w regionie,
rozszerzanie elektronicznych zrédet dostepu do zasobow oraz

multimedialnego charakteru kolekcji bibliotecznych),



4. wizerunkowym (spojny system informacji wizualnej, obecnos¢ w mediach,

wyrazisto$¢ profilu programowego).

Okreslenie kierunkéw Rozwoju Miejskiej Biblioteki Publicznej w Kielcach

Instytucja otwarta programowo, przyjazna, atrakcyjna; miejsce spotkan ludzi

zréznicowanych generacyjnie, kulturowo, jezykowo i obyczajowo.
Zadania:

1. Inicjacja i koordynowanie imprez popularyzujgcych ksigzke i czytelnictwo z

udziatem placowek.

2. Prowadzenie nowoczesnych form impresariatu (organizacja spotkan

autorskich i imprez popularyzujgcych kulture literackg w terenie);

3. Wspieranie i koordynacja realizacji projektow o charakterze ogoélnopolskim

(Dyskusyjne Kluby Ksigzki, Biblioteka+, Program Rozwoju Bibliotek itp.)
4. Inicjowanie integracji spotecznej na osiedlach;
5. Biblioteka przyjazna osobom niepetnosprawnym

6. Zwiekszenie liczby wypozyczen, utrzymanie i pozyskanie nowych czytelnikow.

Budowanie obecneqgo i perspektywiczneqgo modelu programowego Biblioteki

1. Stworzenie Biblioteki Wielu Kultur-Wspotpraca z Bibliotekami Miast Partnerskich
na catym swiecie. Wymiana doswiadczen, nawigzanie wspotpracy bibliotecznej
i kulturowej. Spotkania z obcokrajowcami zamieszkujgcymi Kielce. Prezentacja
kultury artystycznej — w tym zwiaszcza literatury, nauki, zwyczajow i obyczajow,
historii i zycia codziennego innych krajow, regionow i narodow — w coraz wiekszym
stopniu okresla wizerunek instytucji, czynigc jg ciekawym wielokulturowym miejscem

spotkan. Uczgcym takze tolerancii.

2. Ksztattowanie coraz bardziej zréznicowanej generacyjnie dziatalnosci

Srodowiskowej. Dotyczy to wszystkich grup wiekowych.



CELE STRATEGICZNE

Godziny otwarcia:

poniedziatek, wtorek, sroda, czwartek, pigtek:10.00-18.00
sobota:9.00-15.00

Przeprowadzenie Analizy, oraz modernizacja struktury organizacyjnej:

1. Utworzenie Dziatu Promocji, Animacji, Wspotpracy z Zagranicg i Pozyskiwania
Srodkéw Zewnetrznych, poniewaz umiejetne rozpowszechnianie czytelnictwa w
réznych grupach wiekowych jest najwazniejszg formg pozyskania czytelnikéw. Do

zadan wydziatu naleze¢ bedzie m.in

a. Organizacja i koordynowanie wszystkim imprez promujgcych czytelnictwo

kulturalnych w bibliotece i poza nig.
b. Wychodzenie z ofertg poza mury Biblioteki.

c. Poszukiwanie i pozyskiwanie sponsoréw/srodkéw zewnetrznych.
(Ministerstwo Kultury i Dziedzictwa Kulturowego, Instytutu Ksigzki, Fundacji
Rozwoju Spoteczenstwa Informacyjnego, Fundacji, prywatnych mecenasow

kultury.

d. Poznawanie $rodowiska lokalnego i podejmowanie inicjatyw majgcych na celu
spetnia wymagan roznych grup spofecznych.

e. Wspdtpraca z instytucjami miejskimi w celu wspdlnych organizacji inicjatyw.

f. Wspodtpraca z Bibliotekami miast partnerskich.

2. Zatrudnienie grafika, informatyka, co ograniczy koszty zlecania przygotowywania
materiatdw promocyjnych i informacyjnych oraz przeprowadzania zaje¢
informatycznych dla mieszkancow. Bedzie takze odpowiedzialny za prowadzenie

strony www oraz medidw spotecznosciowych i sieci biblioteczne,.

3. Pozyskanie stazystow z Miejskiego Urzedu Pracy oraz wspotpraca z

Uniwersytetem Jana Kochanowskiego (Wydziat Bibliotekoznawstwa).



4. .Przeprowadzenie analizy obcigzenia pracg i zakresu obowigzkéw pod katem
efektywnosci bibliotekarzy w danej filii.

5.Dostosowanie zakresu obowigzkoéw bibliotekarzy do potrzeb czytelnika.
6.Podnoszenie kwalifikacji pracownikow po przez szkolenia twarde i miekkie
przydatne w pracy placéwki.

7.0Okreslenie struktury organizacyjnej, przygotowanie wewnetrznych aktéw prawnych.
8.Przygotowanie projektu marketingowego.

9.Przygotowanie Strategii Rozwoju Czytelnictwa. Zaprojektowanie dziatan, ktore
okreslajg potrzeby czytelnicze, poprawe infrastruktury filiarnej, wzmocnienie kondycji
ksiegozbioru. Dziatania marketingowe bedg na potrzeby tego procesu wspomagac
zmiany w systemie udostepniania zbiorow poprzedzone gtebokg analizg wynikow
czytelnictwa.

10.Przygotowanie regulamindéw uzytkowania dla czytelnikow.

11.0Opracowanie zasad wspoétpracy z samorzgdem lokalnym i jednostkami kultury.
12.Przygotowanie i wdrozenie projektow aktywnego uczestnictwa mieszkancow w
kulturze.

13.Przygotowanie programéw dedykowanych réznym grupom spotecznym.
14.Przygotowanie i wdrozenie projektu optymalizacji zbioréw i ustug z
uwzglednieniem zmieniajgcych sie potrzeb i oczekiwan.

15.0ptymalizacjia i poprawa systemu infrastruktury komputerowej.

16.Dgzenie do poprawienia infrastruktury sieci bibliotek poprzez dobrze
zaprojektowane wnetrza i wyposazenie.

17.Analiza kosztéw ekonomicznych pod katem celowosci i efektywnosci.
18..0kreslenie sposobu finansowania.

19.Analiza spadku czytelnictwa w poszczegolnych filiach, wprowadzenie programu
naprawczego.

20.Budowanie obecnego i perspektywicznego modelu programowego biblioteki.
Istotne znaczenie ma takze ,multimedialnosc”, traktowana jako umozliwianie dostepu
do publikacji zroznicowanych tematycznie na réznych nosnikach.

21.Stworzenie w najwiekszych filiach mini kawiarenki dla czytelnikéw.



PODZIAL. ZADAN NA CELE KROTKOTERMINOWE (DO REALIZACJI W 2020 R.),

ORAZ NA CELE DEUGOTERMINOWE (DO REALIZACJI PRZEZ OKRES 3 LAT)

CELE KROTKOTERMINOWE

CELE DLUGOTERMINOWE

Analiza i Modernizacja struktury
organizacyjnej.

Dazenie do poprawienia infrastruktury
sieci bibliotek poprzez dobrze
zaprojektowane wnetrza i wyposazenie.

Analiza obcigzenia pracg i zakresu
obowigzkow pod kgtem efektywnosci
bibliotekarzy w danej filii.

Optymalizacja i poprawa systemu
infrastruktury komputerowej.

Dostosowanie zakresu obowigzkow
bibliotekarzy do potrzeb czytelnika.

Analiza kosztéw ekonomicznych pod
kagtem celowosci i efektywnosci.

Okreslenie struktury organizacyjnej,
przygotowanie wewnetrznych aktow
prawnych.

Okreslenie sposobu finansowania.

Przygotowanie Strategii Rozwoju
Czytelnictwa

Budowanie perspektywicznego modelu
programowego biblioteki.

Przygotowanie regulaminéw uzytkowania
dla czytelnikow.

Stworzenie w najwiekszych filiach mini
kawiarenki dla czytelnikow.

Opracowanie zasad wspotpracy z
samorzgdem lokalnym i jednostkami
kultury.

Pozyskanie stazystow z Miejskiego
Urzedu Pracy oraz wspétpraca z
Uniwersytetem Jana Kochanowskiego
(Wydziat Bibliotekoznawstwa).

Przygotowanie i wdrozenie projektow
aktywnego uczestnictwa mieszkancow w
kulturze.

Budowanie Marki Miejskiej Biblioteki
Publicznej.

Przygotowanie programow
dedykowanych réznym grupom
spotecznym.

Wspdétpraca z instytucjami miejskimi w
celu wspdlnych organizacji inicjatyw.

Przygotowanie i wdrozenie projektu
optymalizacji zbiorow i ustug z
uwzglednieniem zmieniajgcych sie
potrzeb i oczekiwan (rowniez do
realizacji w kolejnych latach)

Wspotpraca z Bibliotekami miast
partnerskich.

Optymalizacja i poprawa systemu
infrastruktury komputerowej. (rowniez do
realizacji w kolejnych latach)

Poszukiwanie i pozyskiwanie
sponsorow/$rodkow zewnetrznych.
(Ministerstwo  Kultury i1 Dziedzictwa
Kulturowego, Instytutu Ksigzki, Fundacji
Rozwoju Spoteczenstwa Informacyjnego,
Fundacji, prywatnych mecenasow
kultury.

Analiza kosztéw ekonomicznych pod
katem celowosci i efektywnosci.

Wychodzenie z ofertg poza mury
Biblioteki.




Okreslenie sposobu finansowania.

Poznawanie srodowiska lokalnego i
podejmowanie inicjatyw majgcych na
celu spetnia wymagan roznych grup
spotecznych.

Analiza spadku czytelnictwa w
poszczegolnych filiach, wprowadzenie
programu naprawczego.

Zwiekszenie liczby wypozyczeni,
utrzymanie i  pozyskanie  nowych
czytelnikow. (réwniez do realizacji w

kolejnych latach)

Organizacja i koordynowanie imprez
promujgcych czytelnictwo kulturalnych w
bibliotece i poza nig.

Budowanie obecnego modelu
programowego biblioteki.

Podnoszenie kwalifikacji pracownikéw po
przez szkolenia twarde i miekkie
przydatne w pracy placowki

-Utworzenie Dziatu Promocji, Animacji,
Wspotpracy z Zagranicg i Pozyskiwania
Srodkéw Zewnetrznych

-Zatrudnienie grafika, informatyka, co
ograniczy koszty zlecania
przygotowywania materiatow
promocyjnych i informacyjnych oraz
przeprowadzania zaje¢ informatycznych
dla mieszkancéw. Bedzie takze
odpowiedzialny za prowadzenie strony
www oraz medidéw spotecznosciowych i
sieci bibliotecznej

-Pozyskanie stazystow z Miejskiego
Urzedu Pracy oraz wspoétpraca z
Uniwersytetem Jana Kochanowskiego
(Wydziat Bibliotekoznawstwa).

Zwiekszenie liczby wypozyczeni,
utrzymanie i pozyskanie  nowych
czytelnikdw.

Wykorzystanie nowych technik
informacyjnych i komunikacyjnych jako
tworzywa relacji i wiezi bibliotecznych w
regionie, rozszerzanie elektronicznych
zrédet dostepu do zasobow oraz
multimedialnego charakteru kolekcji
bibliotecznych.

Wykorzystanie nowych technik
informacyjnych i komunikacyjnych jako
tworzywa relacji i wiezi bibliotecznych w
regionie, rozszerzanie elektronicznych
zrédet dostepu do zasobow oraz
multimedialnego charakteru kolekcji
bibliotecznych

Budowanie Marki Miejskiej Biblioteki
Publicznej.

Integracji Spoteczna na osiedlach.

Wspotpraca z instytucjami miejskimi w
celu wspdlnych organizacji inicjatyw.
(réwniez do realizacji w kolejnych latach)

Stworzenie Budek z Ksigzkami na
Osiedlach.

Poszukiwanie [ pozyskiwanie
sponsorow/$rodkow zewnetrznych.

Stworzenie Ogrodu Literacko-
Sensorycznego.




(Ministerstwo  Kultury i Dziedzictwa
Kulturowego, Instytutu Ksigzki, Fundacji
Rozwoju Spoteczenstwa Informacyjnego,
Fundaciji, prywatnych mecenasow kultury.
(réwniez do realizacji w kolejnych latach)

Wychodzenie z ofertg poza mury
Biblioteki. (rowniez do realizacji w
kolejnych latach)

Podnoszenie kwalifikacji pracownikéw po
przez szkolenia twarde i migkkie
przydatne w pracy placowki.

Poznawanie srodowiska lokalnego i
podejmowanie inicjatyw majgcych na
celu spetnia wymagan roznych grup
spotecznych.

Organizacja i koordynowanie imprez
promujgcych czytelnictwo kulturalnych w
bibliotece i poza nig. (réwniez do
realizacji w kolejnych latach)

Promocja Czytelnictwa

Realizowanie Inicjatyw w ramach Imprez Cyklicznych

.Miedzynarodowy Dzien Jezyka Ojczystego” ,Miedzynarodowy Dzieh Poezji” —

,Miedzynarodowy Dzien Ksigzki dla Dzieci”, Swiatowy Dzien Ksigzki i Praw

Autorskich, , Tydzieh Bibliotek” ,Ogolnopolski Tydzien Czytania Dzieciom, ,Narodowe

Czytanie” — Ogolnopolska Akcja pod Patronatem Honorowym Pary Prezydenckiej

propagujgca znajomos¢ literatury narodowej

Przeprowadzenie Przykladowych Akcji Promocyjnych

1. Targi Ksigzki w Targach Kielce. Spotkania ze znanymi i lubianymi autorami,

a takze ciekawa oferte ksigzek przygotowang przez wystawcéw.

2. Festiwal Ksigzki kieleckim Rynku potgczony z wydarzeniem kulturalnymi

artystycznym.

3. Ksigzka w Podrozy w Komunikacji Miejskiej. Na Dworcach PKP, PKS.

4. Uwolni¢ ksigzke-zaangazowanie urzedow, przychodni, restauracji do

stworzenia punktu wymiany ksigzek.




8.

9.

Wspotpraca z Empikiem-Kuracja ksigzkowa.

Wspotpraca z wydawnictwami lokalnymi - Jednos¢ i Mac Edukacja-promujgc
ich ksigzki np. o tematyce kulinarnej otrzymujemy darmowe egzemplarze oraz
pokazy przygotowania zdrowych dan z ksigzek (mozna tez zaangazowac w to

dziatanie Galerie Handlowe).

Moda na czytanie-Potagczenie Pokazu Mody kolekcji swietokrzyskich

projektantow z wieczorkiem promociji kieleckich pisarzy.
Satyriada kielecka- prezentacja twérczosci amatoréw, VIP- fraszki, limeryki.

#czytamy dzieciom w Parku Miejskim w ramach Pikniku Retro.

10.Uczestnictwo w imprezach miejskich- Swieto Kielc

11.Uczestniczenie w WOSP ze stoiskiem ksigzek z daréw-zebrane pienigdze

przekazemy na WOSP.

12.Zywa Biblioteka z Udziatem mieszkancéw Kielc w Parku Miejskim.

13. Stworzenie Ogrodu Literacko-Sensorycznego.

14.Stworzenie na kazdym osiedlu budek z ksigzkami.

Anna Zmudzinska



